                  Приложение к Договору на оказание услуг

      № ___________________ от ____.____20____г.
Положение о вознаграждении Исполнителя (Маркетинговый план)

АО «ФАБЕРЛИК» 
1. ВВЕДЕНИЕ
Настоящее Положение о вознаграждении Исполнителя (далее – «Маркетинговый план») в данной редакции вступает в силу с «01» января 2026 года. Маркетинговый план является неотъемлемой частью Договора на оказание услуг.  

Действие Маркетингового плана распространяется только на лиц, заключивших с Компанией Договор на оказание услуг.
Учет Исполнителей, Зарегистрированных Покупателей (Консультантов), приобретенной ими Продукции, расчет Вознаграждения Предпринимателя осуществляется Компаний в сертифицированной автоматизированной системе учета.
2. ОПРЕДЕЛЕНИЯ И ПОНЯТИЯ
ИСПОЛНИТЕЛЬ – лицо, заключившее с Компанией Договор на оказание услуг.
КОМПАНИЯ - АО «ФАБЕРЛИК», место нахождения (юридический адрес): 117403, Российская Федерация, г. Москва, ул. Никопольская, дом 4. ОГРН 1025000507399.

ПРОДУКЦИЯ – продукция, реализуемая Компанией через Сайт.
САЙТ – интернет - сайт Компании www.faberlic.com (или www.faberlic.com).
ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫЙ ПОКУПАТЕЛЬ – покупатель Продукции, привлеченный Исполнителем или иным Зарегистрированным Покупателем, и зарегистрированный на Сайте.
ДОГОВОР НА ОКАЗАНИЕ УСЛУГ – договор по форме Компании, заключенный между Компанией и Исполнителем, направленный на продвижение Продукции, поддержание и увеличение объемов продаж Продукции, стимулирование спроса на Продукцию и увеличение количества покупателей Продукции. Требования к Исполнителям, необходимые для заключения Договора на оказание услуг, определяются Компанией и размещаются на Сайте.
СТРУКТУРА ИСПОЛНИТЕЛЯ – совокупность Зарегистрированных Покупателей, указавших при регистрации в базе данных Компании (на Сайте) индивидуальный регистрационный номер Исполнителя или индивидуальный регистрационный номер Зарегистрированного Покупателя, уже входящего в Структуру Исполнителя.

СТРУКТУРА ЗАРЕГИСТРИРОВАННОГО ПОКУПАТЕЛЯ – совокупность Зарегистрированных Покупателей, указавших при регистрации в базе данных Компании (на Сайте) индивидуальный регистрационный номер данного Зарегистрированного Покупателя или индивидуальный регистрационный номер Зарегистрированного Покупателя, уже входящего в Структуру Зарегистрированного Покупателя.
БАЗА ДАННЫХ – база данных, содержащая информацию о Зарегистрированных Покупателях и их регистрационных номерах, находящаяся на Сайте.

КОНСУЛЬТАНТ 1-го уровня – Зарегистрированный Покупатель, указавший при регистрации в Базе данных индивидуальный регистрационный номер Исполнителя.
КОНСУЛЬТАНТ 2-го уровня – Зарегистрированный Покупатель, указавший при регистрации в Базе данных индивидуальный регистрационный номер Консультанта 1-го уровня.
КОНСУЛЬТАНТ N-го уровня - Зарегистрированный Покупатель, указавший при регистрации в Базе данных индивидуальный регистрационный номер Консультанта уровня N-1.

НАСТАВНИК – лицо, чей индивидуальный регистрационный номер указан Зарегистрированным Покупателем любого уровня в Базе данных. В свою очередь, Зарегистрированный Покупатель (любого уровня) становится Наставником для тех Зарегистрированных Покупателей, которые указали его индивидуальный регистрационный номер при регистрации в Базе данных.

ЛИЧНАЯ ГРУППА (ЛГ) – часть Структуры Исполнителя, состоящая из всех Зарегистрированных Покупателей любого уровня, за исключением тех Зарегистрированных Покупателей (и их Структуры), чей Групповой Объем (ГО) соответствует 7-му уровню Объемного Вознаграждения (ОВ) (независимо от достижения маркетингового звания Директора и выше).

БАЛЛ (Б) – единица измерения, которая используется при подсчетах результатов работы Исполнителя и его Структуры, соответствующая определенному объему приобретенной Продукции. Количество Баллов, соответствующих каждому виду Продукции, устанавливаются Компанией. Баллы начисляются Исполнителю на его индивидуальный регистрационный номер. 
Стоимость балла указана в прайс-листе, прайс-лист размещен на Сайте (начисляются на уникальный регистрационный номер Покупателя).

ОТЧЕТНЫЙ ПЕРИОД – период времени, в течение которого действует каталог (каталоги) Продукции. Период действия каталога Продукции указывается на обложке каталога, а также на Сайте.
ЛИЧНЫЙ ОБЪЕМ (ЛО) ЗАРЕГИСТРИРОВАННОГО ПОКУПАТЕЛЯ (КОНСУЛЬТАНТА) – объем Продукции, лично приобретенной Зарегистрированным Покупателем в данном отчетном периоде, в Баллах и рублях.

ГРУППОВОЙ ОБЪЕМ (ГО) ИСПОЛНИТЕЛЯ – сумма Личных Объемов (ЛО) Зарегистрированных Покупателей всей Структуры Исполнителя (включая нижестоящие 23% группы) в данном отчетном периоде. На основании Группового Объема (ГО), выраженного в Баллах (Б), определяется процент Объема Вознаграждения (%ОВ) (от 3 % до 23%).

ГРУППОВОЙ ОБЪЕМ (ГО) ЗАРЕГИСТРИРОВАННОГО ПОКУПАТЕЛЯ (КОНСУЛЬТАНТА) – сумма Личных Объемов (ЛО) Зарегистрированных Покупателей всей Структуры Зарегистрированного Покупателя (включая нижестоящие 23% группы) в данном отчетном периоде.
ОБЪЕМ ЛИЧНОЙ ГРУППЫ (ОЛГ) – сумма Личных Объемов (ЛО) Зарегистрированных Покупателей Личной Группы (ЛГ) и Личного Объема (ЛО) Исполнителя в данном отчетном периоде, в Баллах и рублях. При достижении Структурой Зарегистрированного Покупателя показателей для 7-го уровня (скидка 23%) Зарегистрированный Покупатель и его Личная группа (ЛГ) выводятся из состава Личной группы Исполнителя и образуют для него 23% группу.
МАРКЕТИНГОВОЕ ЗВАНИЕ – статус, присваиваемый Компанией Зарегистрированному Покупателю в зависимости от выполненных им показателей ОЛГ, ЛО, иных предусмотренных Маркетинговым планом показателей (виды статусов Маркетинговых званий размещены на Сайте в разделе  Консультантам  /  План развития).
23% ГРУППЫ – Структура Зарегистрированного Покупателя (Консультанта любого уровня), чей Объем Личной Группы соответствует 7-му уровню Объема Вознаграждения (ОВ).
ОБЪЕМ ПРОДАЖ (ОП) – объем приобретенной Исполнителем и Структурой Исполнителя Продукции за отчетный период, в Баллах, рублях, штуках.
ОБЪЕМНОЕ ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ (ОВ), вознаграждение, размер которого зависит от Объема Продаж (ОП) Личной Группы (ЛГ) и Личного Объема (ЛО) за отчетный период (ОС за Личный объем Исполнителя плюс разница между % уровня ОС Исполнителя и уровня ОС Консультантов Личной группы (ЛГ) Исполнителя. Расчет Объемной скидки: 1 балл = 72 руб., цена закупки 1 балла = 90 руб., цена промобалла = 180 руб. (действуют на определенный акционный ассортимент конкретного каталога).

ЕДИНОВРЕМЕННЫЙ КВАЛИФИКАЦИОННЫЙ БОНУС – вознаграждение, начисляемое Компанией за достижение новых званий, начиная со звания Директор.
ДИРЕКТОР – Консультант, выполнивший условия квалификации на присвоение данного звания. Звание Директора присваивается на один год.
МИНИМАЛЬНЫЙ ГАРАНТИРОВАННЫЙ ДИРЕКТОРСКИЙ БОНУС – вознаграждение, начисляемое по результатам работы директоров Структуры Исполнителя по итогам каждого расчетного периода.

ДИРЕКТОРСКИЙ БОНУС – вознаграждение Исполнителя, достигших уровня Кандидата в Директора и выше, выплачиваются по результатам работы структуры Исполнителя и лично Исполнителя за каждый расчетный период.
ЕДИНОВРЕМЕННЫЙ КВАЛИФИКАЦИОННЫЙ БОНУС - вознаграждение Исполнителя за достижение Маркетингового звания.

БОНУС СТАБИЛЬНОСТИ – вознаграждение Исполнителя за стабильную работу в Маркетинговом звании.
БОНУС РАЗВИТИЯ – вознаграждение Исполнителя в звании Бриллиантовый Директор и выше, рассчитываемое исходя из выплат Консультантам Структуры Исполнителя.
БОНУС МАТЕРИНСТВА И УСЫНОВЛЕНИЯ – вознаграждение Исполнителя в связи с рождением или усыновлением ребенка.

РАЗОВЫЙ БОНУС – вознаграждение Исполнителя за выполнение условий разовой маркетинговой акции.

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ БОНУС – вознаграждение Исполнителя за выполнение согласованных Исполнителем и Компанией мероприятий.

3. СТРУКТУРА ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ ИСПОЛНИТЕЛЯ
Вознаграждение Исполнителя по итогам каждого отчетного периода состоит из:

· Объемного вознаграждения;

· Директорских бонусов;

· Единовременных квалификационных бонусов;
· Бонусов стабильности;
· Бонусов развития для Исполнителя в звании Бриллиантовый Директор и выше;

· Бонус материнства и усыновления;
· Разового Бонуса;

· Дополнительного бонуса. 
Условия, порядок, основания начисления и выплаты каждого вида Вознаграждения Исполнителя установлены соответствующим разделом Маркетингового плана.
4. ОБЪЕМНОЕ ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ
В зависимости от показателей ОЛГ и ЛО Исполнителю может быть присвоено следующее Маркетинговое звание и начислен следующий процент Объемного вознаграждения:

Таблица № 1

	Маркетинговое Звание
	ГО
(Баллы)
	ЛО
(Баллы)
	% ОВ

	Привилегированный Покупатель
	менее 100
	-
	0%

	Консультант
	100
	50
	3%

	Старший Консультант
	200
	50
	6%

	Лидер
	600
	50
	9%

	Старший Лидер
	1 000
	50
	12%

	Вице-директор
	1 500
	50
	15%

	Старший Вице-директор
	2 000
	50
	19%

	Кандидат в Директора (до момента квалификации)
	3 000
	50
	23%


Объемное вознаграждение Исполнителя по итогам каждого отчетного периода рассчитывается на основании одновременного сопоставления двух показателей:

1) количества Баллов, соответствующих количеству Продукции, приобретенной Структурой Исполнителя (Групповой Объем – ГО);

2) количества Баллов, соответствующих количеству Продукции, приобретенной Исполнителем (Личный Объем - ЛО).

При этом расчет Объемного вознаграждения производится по наименьшему из указанных показателей. 
Таблица № 2
	Уровень Объемного Вознаграждения (ОВ)
	% ОВ от Личного Объема
	Групповой

Объем

(Балл)
	Необхо-димый ЛО
(Балл)
	% ОВ от Группового Объема 

(этот % равен разнице между процентами

ОВ Предпринимателя и

ОС Зарегистрированного Покупателя)

	7
	23%
	3 000 Б

и больше
	50 Б
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	19%
	2 000 Б

и больше
	50 Б
	
	
	
	
	
	
	
	
	4%

	5
	15%
	1 500 Б

и больше
	50 Б
	
	
	
	
	
	
	
	4%
	8%

	4
	12%
	1 000 Б
и больше
	50 Б
	
	
	
	
	
	
	3%
	7%
	11%

	3
	9%
	600 Б
и больше
	50 Б
	
	
	
	
	
	3%
	6%
	10%
	14%

	2
	6%
	200 Б
и больше
	50 Б
	
	
	
	
	3%
	6%
	9%
	13%
	17%

	1
	3%
	100 Б
и больше
	50 Б
	
	
	3%
	
	6%
	9%
	12%
	16%
	20%

	0
	0%
	Меньше 100 Б
	0 Б
	3%
	
	6%
	
	9%
	12%
	15%
	19%
	23%


Объемное вознаграждение рассчитывается отдельно по показателям каждого Зарегистрированного Покупателя, входящего в Личную группу Исполнителя, по формуле*:

ОВ руб. = (БГО + БЛО)*72 руб. * (соответствующий уровню ОС Консультанта %) – начисленные скидки Зарегистрированным Покупателям в Структуре Предпринимателя 
Условием начисления ОВ является:

· обязательный ЛО – 50 Б на всех уровнях.
Итоговое Объемное вознаграждение, подлежащее выплате Исполнителю, складывается из сумм всех ОВ, рассчитанных на основании показателей каждого Зарегистрированного Покупателя Личной группы Исполнителя.
*Стоимость Балла для расчета Объемного вознаграждения устанавливается Компанией. 
Примеры расчетов ОВ и условия размещены на Сайте в разделе Консультантам  /  План развития . 
5. ДИРЕКТОРСКИЕ БОНУСЫ И ЕДИНОВРЕМЕННЫЙ КВАЛИФИКАЦИОННЫЙ БОНУС
5.1. Исполнителю, достигшему Маркетингового звания, Кандидат в Директора и выше, начисляются Директорские бонусы, которые выплачиваются за каждый отчетный период, по результатам работы Структуры Исполнителя.

Таблица условий для расчета Директорских бонусов в баллах и % дохода по фактически сложившейся структуре на момент расчета (действует с 02 периода 2024 г.):

Директорские Бонусы.

Таблица 3. 
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Для получения Директорского бонуса (таблица 3) Исполнителю необходимо:
· Выполнить требование по ГО для Маркетингового звания Исполнителя.

· Выполнить правило 60%: ГО каждой из ваших 23%-групп 1-го уровня должен составлять не более 60% от общего ГО Исполнителя.
При увеличении структуры и появления новых Директоров 1-го уровня у Исполнителя появляется возможность дополнительного дохода за работу структуры его нижестоящих директорских групп в глубине.

Директорские бонусы начисляются, если ЛО Исполнителя за расчетный период не менее 50 баллов и личная группа удерживает оборот в баллах, установленный Маркетинг-планом. 

Количество 23%-групп в первом уровне добавляет к расчету % от оборота структур в глубине.

Важно: строка «Требуемый ОЛГ» показывает предельно допустимый уровень, при достижении которого Исполнитель сможет получать Директорские бонусы.

Директорские бонусы рассчитываются:

- в полном объеме, если ОЛГ Лидерской группы составляет не менее 3000 баллов;

- частично, если ОЛГ за период составляет менее 3000 баллов. т.е. выполняется согласно строке «Требуемый ОЛГ».
5.2. Единовременный квалификационный бонус.


Исполнителю, который в течение любых восьми отчетных периодов из семнадцати последних удерживал ГО и ЛО, соответствующие уровню Объемной Скидки (ОС) в 23%, а именно: Объем Личной Группы (ОЛГ) в 3 000 Баллов и более и Личному Объему (ЛО) в 50 Баллов и более присваивается маркетинговое звание Директор.

Исполнителю, который в течение любых восьми отчетных периодов в течение года удерживал ГО и ЛО, соответствующие уровню Объемной Скидки (ОС) в 23% одним из нижеописанных способов, присваивается маркетинговое звание Старший Директор.

Первый способ: выполнять требование к Объему Личной Группы (ОЛГ) в 5 000 Баллов и более и Личному Объему (ЛО)
в 50 Баллов и более.

Второй способ: стать Наставником одной 23% Группы и выполнять требование к Объему Личной Группы (ОЛГ)
в 2 000 Баллов и более и Личному Объему (ЛО) в 50 Баллов и более. 

Для присвоения Исполнителю маркетингового звания Серебряный Директор и выше ему необходимо в течение любых восьми отчетных периодов из семнадцати последних выполнять условия, указанные в таблице № 4, по количеству 23% Групп в первой линии, а также удерживать соответствующие уровню Групповой и Личный Объемы.

При каждом присвоении нового маркетингового звания, указанного в таблице № 4, Исполнителю выплачивается Единовременный Квалификационный Бонус для Директоров всех уровней. При этом Единовременный квалификационный бонус Старшего Директора составит 40000 руб., если ранее был начислен Квалификационный Бонус за маркетинговое звание Директор. Таким образом, Единовременный Квалификационный Бонус может быть выплачен только один раз за выполнение условий, соответствующих одному маркетинговому званию.

Список Маркетинговых званий и размеры Единовременных квалификационных бонусов:
Таблица № 4
	Звание
	ЛО (Балл)
	ОЛГ

(Балл)
	Количество 23% групп 

в 1-й линии
	Из них Бриллиантовых ветвей
	Единовременный Квалификационный Бонус, руб.

	Кандидат в Директора
	50
	3000
	-
	-
	-

	Директор
	50
	3000
	0
	-
	80 000

	Старший Директор
	50
	5000/2000
	0/1
	-
	120 000

	Серебряный Директор
	50
	1500
	2
	-
	150 000

	Золотой Директор
	50
	1000
	3
	-
	200 000

	Рубиновый Директор
	50
	1000
	4
	-
	275 000

	Бриллиантовый Директор
	50
	1000
	6
	-
	400 000

	Элитный Директор
	50
	1000
	9
	-
	600 000

	Национальный Директор
	50
	1000
	12
	-
	1 200 000

	Старший Национальный Директор
	50
	1000
	15
	-
	1 500 000

	Международный Директор
	50
	1000
	18
	-
	1 800 000

	Старший Международный Директор
	50
	1000
	21
	-
	2 000 000

	Партнер
	50
	1000
	24
	-
	8 000 000

	Старший Партнер
	50
	1000
	24
	6
	10 000 000

	Управляющий Партнер
	50
	1000
	24
	12
	17 000 000

	Национальный Партнер
	50
	1000
	24
	18
	25 000 000

	Международный Партнер
	50
	1000
	24
	24
	50 000 000

	Генеральный Партнер
	50
	1000
	30
	30
	         80 000 000


Условия начисления Директорских бонусов и Единовременных квалификационных бонусов размещены на Сайте в разделе Консультантам  /  План развития.  
6. БОНУС РАЗВИТИЯ

Бонус развития — это вознаграждение в размере 30% от суммы всех Квалификационных бонусов, которые были выплачены за год Консультантам Структуры Исполнителя (до первого нижестоящего Консультанта в звании «Бриллиантовый Директор»). Бонус развития выплачивается только за тех Консультантов, которые подтвердили Маркетинговое звание в одном из 2-х последних Отчетных периодов.   

Бонус развития рассчитывается, начиная с Отчетного периода, в котором Исполнителю было присвоено звание «Бриллиантовый Директор» (т.е. начислен Единовременный квалификационный бонус).
Размер Бонусов развития и условия их начисления размещены на Сайте в разделе Консультантам  /  План развития.

  
7. БОНУС СТАБИЛЬНОСТИ

Бонус стабильности выплачивается Исполнителю, выполнившему следующие условия:
· Исполнитель обладает Маркетинговым званием Директор и выше (таблица № 3) и удерживает свой фактический статус не ниже закрепленного в течение 8 Отчетных периодов подряд;
· Исполнитель в течение восьми Отчетных периодов подряд имеет Личный Объем не менее 100 Баллов.
Бонус стабильности для Исполнителя, рассчитывается два раза в год, каждые 8 (восемь) Отчетных периодов стабильной работы.

Сумма Бонуса Исполнителя рассчитывается в зависимости от Маркетингового звания Исполнителя:

	Директор
	                   6 600 

	Старший Директор
	                10 000 

	Серебряный Директор
	                13 500 

	Золотой Директор 
	                20 000 

	Рубиновый Директор и выше
	                26 500 


Подробная информация о начислении Бонусов стабильности размещена на Сайте в разделе Консультантам  /  План развития.  
 
8. БОНУС МАТЕРИНСТВА и УСЫНОВЛЕНИЯ
Всем Исполнителям – женщинам, которые на момент рождения или усыновления ребенка находятся в Маркетинговом звании Вице - Директора и выше не менее восьми Отчетных периодов из последних семнадцати, начисляется Бонус материнства и усыновления до отчетного периода, в котором ребенку исполнится 1 год.

Бонус материнства и усыновления установлен в следующих размерах:
· 2 500 рублей каждый Отчетный период, если это первый ребенок в семье;

· 5 000 рублей каждый Отчетный период, если это второй, третий или последующий ребенок в семье.
Бонус материнства и усыновления начисляется в дополнение к Объемному вознаграждению и другим Бонусам.

Условия получения Бонуса материнства и усыновления:

· ЛО = 50 Б и более;

· наличие Маркетингового звания Вице-Директор и выше на момент рождения ребенка в течение восьми Отчетных периодов за последний год.
Выплаты осуществляются за родившегося или усыновленного ребенка каждый Отчетный период в течение года с момента рождения или усыновления. При этом ЛО Исполнителя каждый Отчетный период в течение этого года должен быть не менее 50 баллов.

Подробная информация размещена на Сайте в разделе Консультантам  /  План развития.  
9. РАЗОВЫЙ БОНУС

Всем Зарегистрированным Покупателям и/или Директорам, которые выполнили условия, установленные Компанией при проведении разовой маркетинговой акции в Правилах проведения развой маркетинговой акции, начисляется Разовый бонус в порядке и размере, предусмотренных Правилами проведения разовой маркетинговой акции.

Подробная информация о разовых маркетинговых акциях размещается на Сайте.

10. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ БОНУС

Всем Зарегистрированным Покупателям и/или Директорам может быть выплачен Дополнительный бонус за проведение обучающих мероприятий, семинаров для Зарегистрированных Покупателей своей Структуры или Структуры другого Зарегистрированного Покупателя. Конкретный размер Дополнительного бонуса и основания для его начисления устанавливаются сторонами в индивидуальном порядке.
11. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ

Стороны договорились о том, что Компания вправе в любое время по своему усмотрению изменять и/или дополнять Маркетинговый план в одностороннем порядке без согласования с Исполнителем. В этом случае Компания заблаговременно, не позднее, чем за 10 (Десять) календарных дней до вступления в силу соответствующих изменений и/или дополнений, размещает соответствующую информацию на Сайте.  Каких-либо иных уведомлений Исполнителю не направляется и подписание двухстороннего документа не требуется.

Настоящее Приложение является неотъемлемой частью Договора на оказание услуг № ______________ от «___» _____________20___ года, составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

Компания





          Исполнитель     
_________________/ И.В. Лукиянова                               __________________/ ___________________
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